POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
Informacja dla uczniéw

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 340 im.
Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Polityka to zbior zasad, procedur postgpowania w celu ograniczenia krzywdzenia dzieci, a w przypadku ich
wystgpienia powzigcia odpowiednich srodkéw zaradczych.

Polityka dotyczy w szczegdlnosci nastepujacych osob: pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
wolontariuszy, rodzicow, opiekunéw, podmiotéw wspotpracujacych, matoletnich.

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujqgce w szkole

Masz prawo czuc¢ si¢ bezpiecznie podczas kazdej rozmowy z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty. Jesli
rozmowa dotyczy Twojego bezpieczenstwa, przemocy lub trudnej sytuacji, mozesz poprosi¢ o obecnos¢ pedagoga,
psychologa, wychowawcy lub innej zaufanej osoby dorostej. Jezeli zgtoszenie dotyczy pracownika szkotly, rozmowe
prowadzi inna wyznaczona osoba.

1. Zasady komunikacji pracownika z dzieckiem.

1) W komunikacji z matoletnim pracownik zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie
dla jego trudnosci 1 problemow.

2) Daje prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do
bycia wystuchanym.

3) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie grozi i nie obraza.

4) Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie maloletniego lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z maloletniego, w sposob, ktory obniza jego poczucie wiasnej wartosci.

5) Przed podjeciem decyzji dotyczacych bezpieczenstwa szkota wystucha zdania ucznia, jesli pozwala na to sytuacja i

nie zagraza to dobru ucznia. Uczen moze swobodnie powiedzie¢, co mysli i czuje, bez obawy przed ocena lub
naciskiem.

2. Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o
charakterze seksualnym.

1) Pracownicy nie dzielg uczniow i nie dyskryminujg (ze wzglgdu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,
pte¢ status materialny, wyglad zewngtrzny).

2) Pracownicy nie wykorzystuja wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.
3) Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy wobec matoletnich.

4) Pracownicy nie stosuja naruszajacych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuja w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

5) Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuja si¢ wobec nich w sposob
niestosowny.

6) Pracownicy zachowuja szczego6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

7) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, dotyczacej stosowania przemocy wobec matoletniego,
na jego zyczenie zapewnia si¢ obecnos¢ innej osoby doroste;.

8) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé¢ innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole, a w szczegéIlnos$ci zachowania niedozwolone.
1) Matoletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

2) Matoletni maja obowiagzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.
3) Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,



orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

4) Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych 0séb nie powinno naruszac¢ ich poczucia godnosci i
wartosci osobistych.

5) Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych, ich prawa do wiasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

6) Kontakty miedzy matoletnimi cechuje m.in.: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméow jezyk; kontrola swojego zachowania i
emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

7) Maloletni akceptujg i szanuja siebie nawzajem, okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych, nie
wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8) W kontaktach migdzy sobg matoletni nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie. Nie powinni rowniez mie¢
poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogo$¢ ze strony innych.

9) Matoletni majg prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10) Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

11) Maloletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz
przemocy wobec innych.

12) Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

13) Jesli maloletni jest sSwiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek
reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

14) Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

4. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzanie/popychanie/szturchanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,

C) napastowanie seksualne,

d) naduzywanie swojej przewagi (fizycznej, psychicznej) nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,

f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

g) rzucanie w kogo$ przedmiotami,

h) wykorzystywanie wpiséw, zdje¢, nagran i rozpowszechnianie ich bez zgody osoby bedace;j
autorem/przedmiotem tych materiatow.

2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wySsmiewanie, drwienie, szydzenie,

C) bezposrednie obrazanie,



d) plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie, grozby,

e) krzyczenie, lekcewazenie,

f) obrazliwe SMSy i MMSy,

g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile ponizajgce, wulgarne, zastraszajace, zawierajace grozby,
3. Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
a) Ponizanie,

b) wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie,

c) wulgarne gesty,

d) niszczenie/ zabieranie/ ukrywanie rzeczy innej osoby,

e) straszenie,

f) szantazowanie.

4. Spozywanie alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, zachgcanie do ich spozycia.

5. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

6. Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia, opuszczanie sali.

7. WyjScie poza teren szkoly bez zezwolenia.

8. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole. Celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.

9. Rozprowadzanie nielegalnych substancji — narkotykow/ srodkow odurzajacych/ NSP.

10. Przywlaszczanie wlasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci
szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

11. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udzial w bojce.

12. Szykanowanie innych 0sob z powodu odmiennosci, przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

13. Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu sig, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
14. Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

15. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody Iub
niezgodnie z zasadami panujagcymi w szkole w tym zakresie.

16. Stosowanie wobec innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego

Jezeli zglosisz, ze dzieje Ci si¢ krzywda, szkota zadba przede wszystkim o Twoje bezpieczenstwo. Otrzymasz pomoc
pedagoga, psychologa lub innych specjalistow. W razie potrzeby szkota wspotpracuje z rodzicami oraz odpowiednimi
instytucjami, aby zapewni¢ Ci ochrong i wsparcie.

W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez osoby doroste:
1) pracownik izoluje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadamia osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
(pedagoga/psychologa);

3) w przypadku pracownika szkoty dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca;



4) w przypadku rodzicow jesli zachodzi taka potrzeba, Dyrektor informuje wtasciwe instytucje 1 organy (policje,
prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej) wszczyna procedure Niebieskie Karty lub zleca
psychologowi/pedagogowi wszczecie tej procedury;

5) dyrektor z pedagogiem, psychologiem szkolnym wychowawca okreslaja sytuacje dziecka, informujg jego
rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka;

6) pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni);

7) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkotg, mimo
trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka do sagdu opiekunczego, zawiadamia pomoca
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez osoby nieletnie
(sytuacje jednorazowe):

1) pracownik izoluje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) pracownik powiadamia osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa);

3) dyrektor z pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawca okreslaja sytuacje dziecka, informuja jego
rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka;

4) pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdrg ma zosta¢ objety matoletni);

5) jesli sytuacja si¢ powtarza lub dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, lub/i zagrozone
jest jego zycie: dyrektor zawiadamia policje lub/i sad rodzinny wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popeknienia przestepstwa;

6) w przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkolg - dyrektor we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu opiekunczego).

7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
oraz ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci

Szkota prowadzi dziatania uczace bezpiecznego korzystania z Internetu i nowych technologii. Dowiesz sie, jak
rozpoznawaé zagrozenia w sieci, chroni¢ swoje dane oraz reagowac na cyberprzemoc. Jesli spotkasz si¢ z
niebezpiecznymi tre§ciami lub przemoca w Internecie, zgto$ to nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub
psychologowi.

1. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
2. Uczniowie posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajace im korzystanie z komputerow szkolnych.

3. Nauczyciel informatyki i/lub edukacji weczesnoszkolnej informuje dziecko o koniecznos$ci zachowania loginu
1 hasta w tajemnicy.

4. Nauczyciel informatyki i/lub edukacji wczesnoszkolnej zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni

informatycznej i bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w
systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu,
3) dotykania elementow z tytlu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.



6. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

7. Za tresci do ktérych uczniowie majg dostep na wlasnych urzadzeniach multimedialnych, z ktérych korzystaja
w czasie przerw $rodlekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice/prawni opiekunowie.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgodg kierownik wycieczki, ktory okresla zasady korzystania z wyzej
wymienionych urzadzen.

9. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

10. Zabronione jest tadowanie telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego oraz nagrywanie
dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela.

11. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacj¢ w e-dzienniku jako informacje, ktora ma wptyw na ocene
zachowania.

12. Jezeli z uzyciem telefonu lub innego urzadzenia dojdzie do cyberprzemocy, publikowania zdje¢ bez zgody lub
innych dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia, szkota podejmie dziatania zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.

Zasady ochrony danych osobowych
1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego zostaty
udostepnione.

3. Dane dziecka sg wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych

przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiazane sa do zachowania w tajemnicy tych danych.

Dane osobowe uczniow sa chronione i dostgp do nich maja tylko osoby upowaznione. Pracownicy szkoly nie
przekazuja informacji o uczniach osobom nieuprawnionym ani mediom.

S

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica.

2. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych szkoty i
wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych szkoty.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

5. W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich

nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode.

Jezeli czujesz sie zagrozony, kto$ Cie¢ krzywdzi lub jestes Swiadkiem przemocy, mozesz zglosi¢ to:

« wychowawcy,

e nauczycielowi,

e pedagogowi szkolnemu,

e psychologowi szkolnemu,
e dyrektorowi szkoty.

Kazde zgloszenie jest traktowane powaznie, a szkola podejmie dzialania, aby zapewni¢ Ci
bezpieczenstwo.



