Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 6/2024 z dnia 14.08.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly Podstawowe;j
nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi uniwersalny zbidr zasad, procedur
postepowania w celu ograniczenia krzywdzenia dzieci, a w przypadku ich wystapienia powzigcia
odpowiednich $§rodkow. Obejmuje zaréwno dziatania zapobiegawcze majace na celu
zminimalizowanie szans na wystapienie krzywdy, jak i dziatania stuzace temu, aby zapewnic,
w przypadku pojawienia si¢ podejrzenia, ze spotkaja si¢ one z odpowiednig reakcja wlasciwego
podmiotu.

Polityka dotyczy w szczegodlnoSci nastepujacych osoéb: pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych, wolontariuszy, rodzicéw, opiekundéw, podmiotdw wspotpracujacych,
matoletnich.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Ilekro¢ w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa
Molskiego w Warszawie.

2) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

3) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale i wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne.

4) dziecku, uczniu, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat
1 uczeszceza do szkoty.

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole.

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

8) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

9) zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicOow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

10) krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica, innego
matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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11) uszczerbku na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciala - np. ztamania,
zasinienia, wybicie zgba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa itp.

12) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestgpstwa okreslone w Kodeksie
karnym.

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢

umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnoscei:

a)
b)
c)

d)

e)

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg;

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, takze podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

14) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okre$lonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestgpstwo);

naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych;

uprawianie nierzadu.

15) Rejestrze incydentéw — dokumencie, w ktorym zapisuje si¢ zdarzenia zwigzane z

podejrzeniem krzywdzenia matoletniego; znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial 2
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiqzujgce w szkole

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do kontaktu z dzieckiem uzyskuje informacje z:
1) Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce
(niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, tj. Karty Nauczyciela, czy Kodeksu
pracy), studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza, rodzica petnigcego
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funkcje opiekuna wycieczki dopuszczonego do dzialalnosci zwigzanej z opieka,
wychowaniem i wypoczynkiem matoletnich;

2) Rejestru Sprawcow Przestegpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. W tym celu pobiera si¢ od kandydata/ kandydatki odpowiednie dane (imi¢
i nazwisko, dat¢ urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imig¢ ojca, imi¢ matki), w przypadku
zatrudnienia kazdej osoby w placoéwce, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza, rodzica pehlnigcego funkcje opiekuna wycieczki dopuszczonego do
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem i wypoczynkiem maloletnich;

3) Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli w przypadku zatrudnienia osoby na
stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza dopuszczonych do pracy z dzie¢mi.

Wydruki, zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sa przechowywane w aktach osobowych

pracownika lub dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub dotyczacej osoby zatrudnionej

w oparciu o umowe cywilnoprawng lub dokumentacji dotyczacej wyjs$¢, wycieczek.

W przypadku zatrudniania osoby do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi

posiadajacego obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedklada on

dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,

w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska

1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych

panstw uzyskiwang do celow dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane]

z kontaktami z dzie¢mi (zalacznik nr 2).

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 nie przewiduje wydawania informacji do

celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa

W ust. 3—6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, kandydat, sktada dyrektorowi lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym

fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi. (zatacznik nr 3).
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Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, skladane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie  falszywego  oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku 1 zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2-6, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-9, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiScie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
dzialalnosci. Przez czlonka rodziny, o ktéorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobg¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz
wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i1 wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami s3 zobowigzani do zapoznania si¢
zZ Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca W szkole.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentem oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
jego przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodoweyj,
dokumentacji wycieczki (zatacznik nr 4).

§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem szkoly
Zasady ogolne.
1) Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich
sytuacje i informuja pedagoga/psychologa szkolnego o swoich podejrzeniach.
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2) Pracownicy szkoty podejmuja dzialania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

3) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantéw, wolontariuszy 1 innych oséb dopuszczonych do zaje¢, kontaktow
z dzieé¢mi.

2. Zasady komunikacji pracownika z maloletnim.

1) W komunikacji z matoletnim pracownik zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek.
Okazuje tez zrozumienie dla ich trudnosci i probleméw.

2) Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3) Daje prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym.

4) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie grozi i nie obraza.

5) Nie reaguje zlosliwos$ciami, sarkazmem na zachowanie maloletniego lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z maloletniego, w sposob, ktéry obniza jego
poczucie wlasnej wartosci.

3. Komunikacja sluzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu S$wiadomej
dyscypliny.

1) W procesie rozwigzywania konfliktu pracownik dba o komunikacj¢ dajaca matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chroniaca go od
przeswiadczenia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i1 rodzi poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

2) Pracownik w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje itp.

3) Metody dyscyplinowania uczniow pracownik dobiera adekwatnie do wieku i poziomu
rozwoju dziecka. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobiste;.

4) Jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje matoletniemu utrzymany w spokojnym tonie
komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na
ocen¢ zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

4. Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1) Kontakty pracownikéw z matoletnim nie mogg tamaé obowigzujacego prawa, ustalonych
norm i zasad.

2) Pracownicy nie dzielg uczniow i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, pte¢ status materialny, wyglad zewngtrzny).

3) Pracownicy nie wykorzystuja wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;j.

4) Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy wobec maloletnich.
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Pracownicy nie stosujg naruszajacych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuja w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosSci
seksualnej.

Pracownicy nie naruszaja nietykalnos$ci osobistej matoletnich. Nie zachowuja si¢ wobec
nich w sposéb niestosowny.

Pracownicy zachowuja szczegolng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, dotyczacej stosowania przemocy
wobec matoletniego, na jego zyczenie zapewnia si¢ obecno$¢ innej osoby doroste;.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

§4

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi w szkole, a w szczegolnos$ci zachowania
niedozwolone.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Matoletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.

Matloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i1 norm
zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec innych oso6b nie powinno narusza¢ ich
poczucia godnosci 1 wartosci osobistych.

Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych innych, ich prawa
do wiasnego zdania, do poszukiwan i1 popetniania btedow, do wilasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje m.in.: uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu
prosze, dziekuje, przepraszam, uprzejmos¢, zyczliwos$¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Maloletni akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw innych, nie wySmiewajg ich,
nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogos$¢ ze strony innych.

10) Matoletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

11) Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod

matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
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12) Maloletni nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
I psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

13) Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

14) Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

15) Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.
1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzanie/popychanie/szturchanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi (fizycznej, psychicznej) nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami,
h) wykorzystywanie wpisow, zdje¢, nagran i rozpowszechnianie ich bez zgody osoby
bedacej autorem/przedmiotem tych materiatow.

2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska,

b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie,

C) bezposrednie obrazanie,

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby,

e) krzyczenie, lekcewazenie,

f) obrazliwe SMSy i MMSy,

g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

h) telefony i e-maile ponizajace, wulgarne, zastraszajace, zawierajace grozby,
3) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

a) Ponizanie,

b) wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie,

c) wulgarne gesty,

d) niszczenie/ zabieranie/ ukrywanie rzeczy innej osoby,

e) straszenie,

f) szantazowanie.

4) Spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji , zachecanie do ich
spozycia.

5) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

6) Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia, opuszczanie sali.

7) Wyjscie poza teren szkoty bez zezwolenia.
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8) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w Szkole. Celowe
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

9) Rozprowadzanie nielegalnych substancji — narkotykow/ srodkow odurzajacych/ NSP.

10) Przywtaszczanie wlasno$ci lub celowe niszczenie, nieszanowanie witasnosci innych osob
oraz wlasnosci szkoly. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy.

11) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udziat w bojce.

12) Szykanowanie innych os6b z powodu odmiennosci, przekonan, religii, Swiatopogladu,
plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

13) Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

14) Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

15) Fotografowanie, nagrywanie dzwigku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych osob bez
ich zgody lub niezgodnie z zasadami panujacymi w szkole w tym zakresie.

16) Stosowanie wobec innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 3
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka oraz procedury i osoby odpowiedzialne za

skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

§5

1. W zwiagzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez

osoby doroslte, niebedace rodzicami, np.: dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie lub jest pokrzywdzone
innymi typami przestepstw:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

pracownik izoluje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

pracownik powiadamia osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa);

pracownik dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (zatacznik nr 6);

w przypadku pracownika szkoty dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokuraturg i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy);

dyrektor z pedagogiem, psychologiem szkolnym wychowawca okreslajg sytuacje dziecka,
informujg jego rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub uzyskania informacji
0 krzywdzeniu dziecka oraz, np. o koniecznosci interwencji medycznej (badania
lekarskiego), a takze o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;
pedagog 1 psycholog tworza Plan pomocy dziecku i1 sporzadzajg Karte interwencji.
(zatacznik nr 5).

pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorag ma zosta¢ objety maloletni).

§6
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W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez

rodzicow/rodzing (np. w sytuacji podejrzenia przemocy domowej z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego, pokrzywdzone jest innymi typami przestepstw lub/i zagrozone jest
jego zycie, ) osoba uzyskujaca informacje:

1) powiadamia osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa);

2) dokonuje wpisu w rejestrze incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
(zatacznik nr 6);

3) pedagog lub/i psycholog oraz wychowawca klasy przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/
opiekunami i informuja ich o dalszych krokach;

4) jesli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji oraz w przypadku podejrzen o popetnienie
przestepstwa na szkode dziecka dyrektor informuje wlasciwe instytucje i organy (policje,
prokurature, sad opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej) wszczyna procedur¢ Niebieskiej
Karty lub zleca psychologowi/pedagogowi wszczecie tej procedury (zatacznik nr 7);

5) Formularz "Niebieska Karta - B" (zatacznik nr 8) przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

6) Jesli problem krzywdzenia przez rodzicOw nie wymaga zawiadomienia wiasciwych instytucji
i organow, pedagog lub/i psycholog organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego
w obecno$ci wychowawcy klasy.

Pedagog i psycholog tworza Plan pomocy dziecku i sporzadzaja Kartg interwencji (zatacznik nr

5).

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych przez

szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do

sadu opiekunczego, zawiadamia pomocg spoleczng oraz obejmuje matoletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

§7

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) harmonogramu i okresu wsparcia,

2) podjecia przez szkote dzialanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

3) wsparcia (formy i metody), jakie szkota zaoferuje dziecku, np. pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, pomoc socjalna,

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jeSli istnicje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa szkolnego rodzicom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka lub informacja o krzywdzeniu dziecka nie

zostaty potwierdzone, pedagog lub psycholog informuje o tym fakcie rodzicéw dziecka.
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4. Jesli zachodzi koniecznos$¢ zgtoszenia odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty)
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub informacji o krzywdzeniu dziecka, dyrektor informuje
o tym fakcie rodzicéw/opiekundw dziecka.

§8

1. W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez
osoby nieletnie np.: dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1) pracownik izoluje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) pracownik powiadamia osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa);

3) pracownik dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (zatacznik nr 6);

4) dyrektor zawiadamia policj¢ lub/i sad rodzinny wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestgpstwa;

5) dyrektor z pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawca okreslaja sytuacje dziecka,
informuja jego rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub uzyskania informacji
o krzywdzeniu dziecka oraz np. o konieczno$ci interwencji medycznej (badania
lekarskiego), a takze o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

6) pedagog i psycholog tworza Plan pomocy dziecku i sporzadzaja Karte interwencji.
(zatacznik nr 5);

7) pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktorg ma zosta¢ objety maloletni).

2. W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez
osoby nieletnie np.: doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) pracownik izoluje dziecko od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) pracownik powiadamia osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa);

3) pracownik dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matloletniego (zatacznik nr 6), zaznaczajac, ze zdarzenie bylo
jednorazowe;

4) pedagog i/ lub psycholog z wychowawcag klasy przeprowadzaja rozmowe osobno
z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego, przedstawiaja ustalone formy
I zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora maja zostac¢ objeci matoletni.

3. Dyrektor w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng.

4. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem
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podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu opiekunczego).

§9
Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Zasady dostepu dzieci do Internetu
oraz ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci

§10

1. Za zabezpieczenie sieci komputerowej przed niebezpiecznymi tresciami odpowiada Centrum
Kompetencyjne IT Urzedu Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy.

2. Instalowaniem i aktualizowaniem oprogramowania zabezpieczajacego 1 filtrujacego tresci
z Internetu zajmuje si¢ Centrum Kompetencyjne IT Urzgdu Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy.
Instaluje i aktualizuje na szkolnych komputerach m.in.:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

3. Wymienione w ustepie 2 niniejszego rozdzialu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika Centrum Kompetencyjnego IT Urzedu Dzielnicy Ursynoéw m.st.
Warszawy w porozumieniu z wicedyrektorem odpowiedzialnym za kontakt z pracownikami
Centrum.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik Centrum
Kompetencyjne IT Urzedu Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy ustala, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia i informuje o tym wicedyrektora odpowiedzialnego za kontakt
z pracownikami Wydziatu.

5. Wicedyrektor powiadamia pedagoga/psychologa i dyrektora o dziecku, ktére korzystato
z urzadzenia w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 3 niniejszej POLITYKI.

7. Dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych 1 zagrozen z sieci to
m.in.:

1) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

2) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roéznych technologii
komunikacyjnych;

11
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3) wilaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— edukacja na temat cyberprzemocy i1 zagrozen z sieci, np.: warsztaty, udostgpnianie
materialdw i1 publikacji.

§11

W czasie zajec¢ lekcyjnych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela,
ktory czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Uczniowie posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajace im korzystanie z komputerow
szkolnych.
Nauczyciel informatyki i/lub edukacji wczesnoszkolnej informuje dziecko o koniecznosci
zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
Nauczyciel informatyki i/lub edukacji wczesnoszkolnej zapoznaje uczniéw z regulaminem
pracowni informatycznej i bezpiecznego korzystania z Internetu.
Dostep dziecka do Internetu na sprzecie szkolnym w czasie zaje¢ lekcyjnych mozliwy jest
wylacznie poprzez serwer instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,
3) dotykania elementoéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

§12
Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasna
odpowiedzialnos¢.
Za tresci do ktorych uczniowie majg dostep na wiasnych urzadzeniach multimedialnych,
z ktorych korzystajg w czasie przerw srodlekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice/prawni
opiekunowie.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgode¢ kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.
Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
Zabronione jest tadowanie telefonow komorkowych oraz innego sprzgtu elektronicznego oraz
nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.
W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komodrkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako informacje, ktora
ma wplyw na ocen¢ zachowania.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych

§13
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. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity).

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy
o systemie oswiaty 1 funkcjami statutowymi szkoty.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostepnione.

Rodzicom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.
Szkota zapewnia $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochrone danych osobowych
przed wgladem oséb nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor szkoty.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez dyrektora
szkoty.

Dane dziecka sg wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy szkoty nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
rodzicach oraz nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. W uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka

1 zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14
Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie oraz jej
pracownicy zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j
zgody rodzica.

. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdjg¢ dziecka na stronach internetowych

szkoty 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materialach promocyjnych szkoty (zalacznik
nr9).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
maloletnich nalezy rejestrowac i1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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6. W sytuacjach, w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni matoletnich wyrazili na to zgodg.

7. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Polityki

§15

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikoéw szkoty.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki w szkole zwang koordynatorem jest
pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. Koordynator monitoruje realizacj¢ Polityki (m.in. sprawdza dokumentacj¢), reaguje na jej
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Polityce prowadzac rownocze$nie rejestr proponowanych
zmian, przewodniczy zespotowi ewaluacyjnemu.

4. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatno$ci dokumentu w szkole prowadzona jest przynajmniej
raz na dwa lata ewaluacja.

5. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik np.:
1) analizy dokumentow,

2) wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej (zatacznik nr 10);
4) dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

6. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przekazywany
jest dyrektorowi i przedstawiany radzie pedagogicznej.

7. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowiazywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.

§16

1. Dokonujgc monitoringu Polityki dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrod ucznidow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez szkofe.

2. Dyrektor moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zesp6t przyczyni si¢ do lepszej
realizacji Polityki badZ pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Polityka bedzie wymagata
aktualizaciji.

3. W razie konieczno$ci zespdt opracowuje zmiany w obowigzujacej Polityce 1 daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi.
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. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly, dzieciom
I rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 8
Zasady udostepniania Polityki

§17

. Dokument Polityki jest dokumentem szkoly ogdlnodostgpnym dla personelu szkoty, uczniow
oraz ich rodzicéw/opiekunow.

Nauczyciele zostaja poinformowani o wej$ciu w zycie Polityki przez dziennik elektroniczny,
poprzez szkolenie na Radzie pedagogicznej oraz poprzez umieszczenie Polityki w sekretariacie.
Rodzice, nauczyciele zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Polityki przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Polityki w sekretariacie.

Pracownicy niepedagogiczni zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Polityki poprzez
umieszczenie Polityki w pomieszczeniach dla pracownikoéw niepedagogicznych, w sekretariacie.
Dzieci zostaja poinformowane o wejSciu w zycie Polityki przez dziennik elektroniczny oraz na
pierwszych zajeciach w roku szkolnym przez wychowawce klasy w taki sposob, aby uczniowie
mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i niepelnosprawnosci.

. Zapisy zawarte w Polityce obowiazujg dzieci /pracownikow /rodzicow szkoty.

Rozdzial 9
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

§18

. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest

imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog/psycholog

szkolny.

. W teczce umieszcza si¢ m.in.:

1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;

2) protokot rozmowy ze zglaszajacym, 0 ile jest mozliwe jego sporzadzenie;

3) protokoty rozméw z np. rodzicami, zespotem omawiajacym sprawy wniesione, dzieckiem
skrzywdzonym:;

4) plan pomocy dziecku;

5) Karta interwencji (zatacznik nr 5)

6) kopi¢ Niebieskiej karty - A (zatacznik nr 7);

7) kopig Niebieskiej karty - B (zatacznik nr 8);

8) kopie korespondencji z instytucjami, organizacjami.

Teczki przechowywane sg w gabinetach psychologa/pedagoga.

Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji

z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegdlnych — wrazliwych danych” wynikajacych

z RODO.
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Rozdzial 10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

§19

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegolnosci polega na:

1) Udostgpnieniu  dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
1 zorganizowania szkolenia wstepnego, w ramach ktérego zostang przedstawione
1 omoOwione:
a) tresci dokumentu,
b) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich,
C) trybu postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,
2) zorganizowaniu cyklu szkolen, ktorych celem bedzie poglebienie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu:
a) rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawow,
b) identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych
dziatan,
c) odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
1 wsparcia matoletnich.

3. Pracownicy poswiadczaja zapoznanie si¢ z dokumentem ,,Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i zobowiazuja do przestrzegania jego postanowien w drodze O$wiadczenia, ktore
zalacza si¢ do akt osobowych (zalacznik nr 4).

4. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt osobowych.

Rozdzial 11
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagraiajgcych maloletniemu i za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§20
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg: dyrektor szkoty, pedagodzy, psycholodzy.
2. W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zgloszenie
0 zdarzeniu zobowigzany jest przyja¢ i przekaza¢ dyrektorowi szkoty lub w przypadku
nieobecnosci dyrektora wicedyrektorowi, ktory go zastepuje.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 21.
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1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej wprowadzenia zarzadzeniem dyrektora szkoty.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, ucznidéw i rodzicow.



