Zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2024/R
dyrektora SP 340 z dnia 23.09.2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Podstawa prawna:

1) Ustawa o ochronie sygnalistdw wdrazajgca unijng dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii;

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne, definicje

§1.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca o ochronie sygnalistéw stata sie
procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatann nastepczych w Szkole
Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie, umozliwiajgca w sposéb
niezalezny i zapewniajacy poufnos¢ zgtaszania nieprawidtowosci w Szkole Podstawowej nr 340 im.
Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie i podejmowania dziatari nastepczych redukujgcych
to zjawisko.

§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) podmiocie prawnym lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 340 im.
Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie;

2) sygnalistach — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw Szkoly w tym pedagogicznych,
specjalistow, pracownikow tymczasowych, osoby swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkéw organéw szkoty lub
inne osoby, ktére zgtaszajg lub ujawniajg publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z funkcjonowaniem szkoty;

3) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy ze Szkotg w
rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy i art. 10-11 Karty Nauczyciela oraz art.15
ustawy Prawo Oswiatowe;

5) dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumieé dziatania podejmowane przez szkole w
celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa zgloszonego przez sygnaliste;

6) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych [ub podjetych dziatai nastepczych i powoddw takich dziatan;
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ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw ze wszystkimi pdzniejszymi zmianami;

8) zgtoszeniu — naleizy przez to rozumiec przekazanie informacji na temat naruszenia, do
ktérego doszto lub moze dojs¢ w instytucji, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub
pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie
wykonywanej pracy.

9) procedurze — nalezy prze to rozumie¢ Procedure dokonywania zgtoszeni naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Szkole.

§3.

1. Za naruszenie prawa uznaje sie dziatanie lub jego zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa w dziedzinach wskazanych w ustawie, w szczegdlnosci,
dotyczace:

1) korupcji

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

6) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

7) intereséw finansowych Szkoty Podstawowej nr 340 w Warszawie, Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

2.

Zasady zawarte w Procedurze nie naruszaja, ani nie ograniczaja obowiazku informowania
bezposrednich przetozonych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, jak réwniez
zawiadamiania wfasciwych organdw panstwowych zgodnie z kompetencjami,
w szczegllnosci w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia Pozostate kwestie
dotyczace biezgcych probleméw zwigzanych z wykonywanga pracg nalezy rozwigzywacé w
oparciu o istniejace relacje stuzbowe badz inne - ustanowione na podstawie odrebnych
regulacji wewnetrznych - dostgpne kanaty, ktére powinny by¢ wykorzystane do tych celéw:

1) naruszenie prawa w obszarze praw pracowniczych w formie stosowania dyskryminacji
i mobbingu zgtasza sie wedtug zasad okreslonych w Polityce Antymobbingowej, obowiazujacej
w Szkole;

2) naruszenie prawa dotyczace korupcji i przestepstw korupcyjnych rozpatrywane sg zgodnie
z Politykg Antykorupcyjng obowigzujacg w Szkole;

3) zgtaszanie naruszenia zasad etyki zawodowej i etycznego postepowania przez pracownikow
Szkoty dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki, obowigzujacym
w Szkole.

1)
2)
3)

3.

5.

Niniejsza procedura ustanawia w Szkole zasady podejmowania czynnosci przez Zespét ds.
naruszenia prawa, zwany dalej Zespotem, w ramach przystugujacych jego cztonkom
uprawnien, majace na celu wyjasnienie zgtaszanych przez sygnaliste informacji mogacych
Swiadczy¢ o nieprawidtowosciach oraz wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy
nieprawidtowosci i podjecie dziatan naprawczych.

Celem niniejszej procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu
informowania o nieprawidfowosciach w Szkole, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw
zgtoszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec
sygnalisty.

Niniejsza procedura okresla w szczegdlnosci:

zakres nieprawidtowosci objetych procedura;
zakres 0séb uprawnionych do dokonania zgloszenia;
zasady zgtaszania nieprawidlowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;
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odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami;

proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami;

zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci osob dokonujacych zgtoszen.

§4.
1. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastepujacych o0séb
uprawnionych do dokonania zgtoszenia:
obecni i byli pracownicy Szkoty;
osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w Szkole, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci
pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie
stosunku pracy;
osoby $wiadczace prace na rzecz Szkoty na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilno - prawnej;
wolontariusze, praktykanci, stazysci;
przedsiebiorcy i dostawcy swiadczacy ustugi na rzecz Szkoty;
inne osoby w jakikolwiek sposéb pomagajace w dokonaniu zgloszenia nieprawidtowosci,
zwanych dalej sygnalistg.
2. Przez nieprawidfowosci nalezy w szczegdlnosci rozumieé posiadane przez sygnalistow
informacje, mogace swiadczy¢ o:
podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;
niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien;
niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach.

Rozdziat 2
Sposoby dokonywania zgtoszeri wewnetrznych przez sygnaliste

§5.
1. Szkota nie dopuszcza anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.
2. Zgtoszenia nieprawidiowosci mogag by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem
nastepujacych kanatéw kontaktu:
1) w formie pisemnej:
a) na adres skrzynki poczty elektronicznej sp340@eduwarszawa.pl,
b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Szkota Podstawowa nr 340 im.
Profesora Bogustawa Molskiego, ul. Lokajskiego 3, 02-793 Warszawa z dopiskiem
»NARUSZENIA”;
¢) poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu szkoty;
2) zgtoszen droga ustng mozna dokonywa¢:

a) telefonicznie - pod numerem (22)2594200 wew. 1;

b) bezposrednio w siedzibie szkoly — w formie spotkania, zorganizowanego na wniosek
sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Szkote takiego wniosku.

3. Za zgoda zgtaszajacego naruszenie prawa, zgloszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu

lub za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej, nalezy udokumentowac w formie:

1) nagrania rozmowy umozliwiajacej jej wyszukanie lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
szkote, podpisanego przez pracownika sekretariatu i zgtaszajacego.
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W przypadku przekazywania pisma w sposéb o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 litera b) lub c),

pismo nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne” i umiesci¢ w kolejnej

zaklejonej kopercie.

Zgtaszajacy naruszenie prawa podaje adres do kontaktu: swéj adres korespondencyjny lub

adres poczty elektronicznej w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym zgtoszeniem.

Wzér zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ustepie 2 powinno szczegétowo opisywac zdarzenie.

W zgtoszeniu nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazac osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) wskazac¢ przedmiot naruszenia;

3) przedstawié¢ date i miejsce jego wystgpienia lub czas trwania, z zastrzezeniem ust. 8
lub/i date i miejsce pozyskania informacji o nieprawidtowosci,

4) ujawni¢ dowody potwierdzajgce przedstawione zgloszenie (jezeli sygnalista takimi
dowodami dysponuje);

5) przedstawi¢ informacje, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego
spotkania;

6) podac dane sygnalisty, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;

7) podaé dane oséb, ktore pomagaja w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych ze
zgtaszajacym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w szkole;

8) wskazac adres, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie zgtoszenia.

Daty wystgpienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 3 nie wskazuje

sie w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.

Zgtaszajagcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji

dotyczgcych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy Szkoty i powstrzymania sie od

publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci.

Zgtoszenia traktowane sg z naleiytg powaga i starannoscig, a przy ich rozpatrywaniu

obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszenn wszyscy uczestnicy postepowania s3 zobowigzani do

dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych

bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach

oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktorych

zgtoszenie dotyczy.

Przyjete w szkole srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszen s niezalezne od

sposobdéw komunikacji przyjetych w szkole w ramach biezgcej dziatalnosci szkoly, a takie

zapewniajg poufnosc i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem

przez osoby nieuprawnione.

§6.
Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgloszen w szkole, dokonywania ich wstepnej
weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w art. 8 ustawy jest pracownik sekretariatu zwany
danej: , przyjmujacym zgtoszenie”.
W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowainionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:

nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem toisamosci osoby dokonujgcej

zgtoszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
niezwtocznego przekazania zgtoszenia upowainionemu pracownikowi, bez wprowadzania

zmian w tym zgloszeniu.
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W przypadku dokonania zgtoszenia w formie rozmowy telefonicznej, przyjmujacy
zgtoszenie sporzadza i podpisuje notatke z przeprowadzonej rozmowy. Notatke nalezy
wiagczy¢ do akt sprawy.

4. Zgloszenie opatruje sie numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w szkole instrukcjg
kancelaryjng. Nadany numer ujmuje sie w rejestrze zgtoszern wewnetrznych, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 1 ustawy.

5. Zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszen wewnetrznych, o ktérym mowa w art. 29
ust. 1 ustawy.

6. Dyrektor powotuje Zespot w skiadzie: wicedyrektor, pracownicy sekretariatu, pracownik

kadr.
7. Zespdt przedstawia dyrektorowi propozycje podziatu funkcji przewodniczacego i jego

w

cztonkéw.
8. Upowazniony pracownik sekretariatu, zwany przyjmujacym, przyjmuje zgtoszenie,
potwierdza przyjecie nieprawidtowosci zglaszajgcemu i informuje kazdorazowo

o wplynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci przewodniczacego Zespotu, za$ ten informuje
pozostatych cztonkéw Zespotu o zgtoszeniu i wszczeciu postepowania wyjasniajacego
a takze:

dyrektora — jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb;

organ prowadzacy - jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora.

9. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad Zespolem w zakresie przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszenn nieprawidtowosci oraz jest odpowiedzialny za skutecznosé
i adekwatnos¢ procedury w odniesieniu do Szkoty.

10. Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia nieprawidtowosci wynika, Zze moga byc
w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangaiowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
nieprawidfowos¢, nie moga by¢ angazowane w analize takiego zgtoszenia.

§7.

1. Kaide zgloszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze zgtoszeh
wewnetrznych, dalej zwane rejestrem, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
wyjasniajacego.

2. Zaprowadzenie rejestru w Szkole odpowiada przewodniczacy Zespotu.

3. Rejestr nalezy prowadzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej
procedury, zawierajgcy co najmniej:

nr sprawy,

przedmiot zgtoszenia,

dane osobowe sygnalisty,

dane osoby/komérki ktérej dotyczy zgtoszenie,

adres do kontaktu sygnalisty,

date dokonania zgtoszenia,

informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

date zakonczenia sprawy.

4. Poza prowadzeniem rejestru, Przewodniczacy Zespotu, przy zachowaniu zasad poufnosci
tajemnicy, jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodéw, dokumentéw
i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia
przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakoriczenia postepowania wyjasniajacego, chyba ze
obowiazki wynikajace z innych przepisdow nakazujg wydtuzenie tego okresu.

Rozdziat 3
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Dziatania nastepcze

§ 8.
Przyjmujacy zgtoszenie informuje sygnaliste o przyjeciu zgloszenia niezwtocznie, nie péiniej
jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie przekazywane jest na
adres podany w zgtoszeniu, chyba, ie sygnalista nie podat adresu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie przyjecia.
Wzor potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa stanowi zalgcznik nr

3 do procedury.
Przyjmujacy informuje o wplynieciu zgloszenia nieprawidtowosci przewodniczacego
Zespotu.

Zespot dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia w zakresie oceny prawdziwosci zarzutéw
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia.

Zespdt w szczegblnosci ustala, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz
ustala, czy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
szkoty, a jezeli nie nalezy — ustala organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan
nastepczych.

Zespot moze zwrdcié sie do sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanego zgtoszenia naruszenia prawa — zatacznik nr 5. W tym celu, przyjmujacy
zgtoszenie wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez sygnaliste.

Odmowa przekazania wyjasnienn lub dodatkowych informacji, nie wstrzymuje biegu
dalszego postegpowania, w tym dochodzenia wewnetrznego i postepowania
wyjasniajacego.

§9.
Jezeli zgloszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji - zatgcznik nr 6,
przewodniczgcy Zespotu wszczyna postepowanie wyjasniajgce i prowadzi nadzér nad
pracami Zespotu:

dochodzenie wewnetrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtowosci;

postepowania wyjasniajgcego, w tym ustalenia dowoddéw, na ktérych sygnalista opiera swoje
zgtoszenie, badz

odstepuje od przeprowadzenia ww czynnosci, gdy wystgpi co najmniej jedna z okolicznosci
- zatacznik nr 7:

a) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

b) sprawa byta juz przedmiotem wczeséniejszego zgtoszenia, a w zgtoszeniu nie zawarto

istotnych nowych informacji na temat naruszen w pordwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym;

zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne.

W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 3, Zespot odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze.

Zespot mozie zwrdci¢ sie do dyrektora o umozliwienie udzialu w dochodzeniu
wewnetrznym lub postepowaniu wyjasniajacym innych pracownikéw szkoty, ktérych
udziat, z uwagi na posiadang wiedze, doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie
objetym zgtoszeniem, moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem
zgtoszenia. Osoby te moga uczestniczyé w postepowaniu na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez dyrektora.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 nie powinny trwaé dtuzej niz 2 miesigce od zgtoszenia
naruszenia prawa.
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Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Zespot sporzadza raport dla dyrektora.
W raporcie nalezy wskazac w szczegolnosci:

1) opis przedmiotu zgltoszenia;

2) osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyjasniajagcym;

4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dziatania naprawcze;

6) ewentualne konsekwencje, jakie powinny zosta¢ wyciagniete przez Szkote w stosunku do
sprawcy/sprawcéw nieprawidtowosci albo zglaszajacego, ktéry dokonat $wiadomie fatszywego
zgtoszenia.

7.

o

Po zapoznaniu sie z raportem, o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor podejmuje odpowiednie
srodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace pracownikéw
odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dziatania zapobiegajace postawaniu naruszen
prawa w przysztosci.

Dyrektor przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng — zalacznik nr 8, w ktérej stwierdza
wystapienie lub stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz informuje o srodkach,
ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
W informacji wskazuje sie przyczyny podjecia danego dziatania.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 8 jest przekazywana osobie zgtaszajacej
naruszenie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu, w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba, ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przestaé informacje zwrotna.

Rozdziat 4
Status sygnalisty. Ochrona sygnalisty. Odpowiedzialnos¢ za fatszywe zgtoszenie

§ 10.
Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosi¢ nieprawidtowosé, jesli
istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢ ze przekazywane informacje sa
prawdziwe (w tzw. dobrej wierze).
Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba Zze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposéb oczywisty dziatat w zlej wierze
(domniemanie dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje zgtaszajgcy, ktéry dziata w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego.
Sygnalista ma zapewniong anonimowos¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamos¢ nie moze by¢
ujawniona innym osobom poza Zespotem i dyrektorem.
Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje przewodniczacy Zespotu.
Przewodniczgcy Zespotu informuje zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu
statusu sygnalisty w terminie 7 dni od daty wplyniecia jego zgtoszenia. Odmowa nadania
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia.
Jezeli w toku postepowania wyjasniajagcego okaze sig, ze zgtaszajacy, ktéry uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatal w zlej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

§11.
Sygnalista podlega ochronie i jest objety zakazem dziatan odwetowych od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze:



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 3/2024/R
dyrektora SP 340 z dnia 23.09.2024 r.

1) miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ie informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego;

zgloszenie stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2)

1)
2)

2.

4,

Tozsamos¢ zgtaszajgcego i sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, sa traktowane jako tajemnica Szkoly na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgtoszonych nieprawidiowosci.

Tozsamos¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje, moga
zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem Szkoty wynikajacym
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych postepowan
przez stosowne organy.

Okres przechowywania danych osobowych sygnalisty wynosi 3 lata od zakoniczenia roku
kalendarzowego, w ktérym:

zakonczono dziatania nastepcze;
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub po zakonczeniu postepowan tymi dziataniami.

§12.
Zgtoszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.
W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, ze w zgloszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moie zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cieikie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, zgtaszajacy Swiadomie
dokonujacy fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostac pociggniety do
odpowiedzialnosci karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

Rozdziat 5
Zgtoszenia zewnetrzne

§13.
Tryb dokonywania zgtoszenn zewnetrznych okreslajg przepisy rozdziatu 4 ustawy.
Zgtoszenie zewnetrzne moze byc¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi

Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

Rozdziat 6
Postanowienia koricowe

§ 13.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 14,
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Pracownicy zatrudnieni w szkole zapoznajg sie z regulaminem, a fakt ten potwierdzajg
wlasnorecznym podpisem. W przypadku pracownikdw przyjmowanych do pracy, dyrektor
zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

§ 15.
Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania sie z trescig regulaminu na pismie, zgodnie z wzorem,
stanowigcym zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 16.
Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w formie zarzadzenia dyrektora.

§17.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, w szkole, szkota
przekazuje informacje o procedurze zgtoszerh wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

NSZ2Z “Solidamos¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania

Mokotowa, Ursynowa, Wilanowa
ul. Odynica 57, 02-844 Warszawa PYREKIPR SZK
tel. 22 844 98 46 NIP 521 12 67 837

L 4
PRZEWODNICZACA mgr Malgorzata Antonowicz

Komisji Miex

2026 -09- 2 3
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Zatgcznik nr 3 do procedury Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia .....c.ceveeeveiennee

Pan/Pani

INFORMACIA
O POTWIERDZENIU PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.
928, 2024.06.24), informuje Pana/Pania, ze dokonane przez Pana/Paniag zgtoszenie z dnia
zostato przyjete.

Pana/Pani  zgloszenie  zostalo  zarejestrowane  pod numerem  zgloszenia

........................................ 1.

Jednoczesnie informuje, ze Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgtoszeniem podejmie dziatania

nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci.

Podpis przyjmujacego






Zatacznik nr 1 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszeii prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

FORMULARZ ZGtOSZENIA

1.Dane osobowe zgtaszajacego

2. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

3. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystapienia
nieprawidtowosci

6. Wskazanie ewentualnych dowoddw i informaciji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogq okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgfoszenia)






Zatacznik nr 3 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia .....ceeeereeevernennns

Pan/Pani

INFORMACIA
O POTWIERDZENIU PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Na podstawie art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.
928, 2024.06.24), informuje Pana/Pania, ze dokonane przez Pana/Panig zgloszenie z dnia
................................................................... zostato przyjete.

Pana/Pani zgtoszenie zostato zarejestrowane pod numerem zgloszenia
........................................ l.

Jednoczesnie informuje, ze Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego
w Warszawie w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem podejmie dziatania

nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci.

Podpis przyjmujgcego






Zatgcznik nr 4 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatai nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a o$wiadczam, ze zostatem/-am zapoznany / -a z Procedurg dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, obowigzujacg w Szkole

Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie i zobowigzuje sie do jej

przestrzegania i stosowania.

Warszawa,

Podpis






Zatacznik nr 5 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszer prawa
i podejmowania dziafanl nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia ..eccceevecerercernennenns

Pan/Pani

WEZWANIE
O UDZIELENIE WYJASNIEN ORAZ/LUB DODATKOWYCH INFORMACJI

W zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszenia W dniu ...ceecvcneienenne
zarejestrowanym pod NUMEremM .........cevvveccevsesnnen , dOtyCzZacym ..t

na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
2024 poz. 928, 2024.06.24), zwracam sie do Pana/Pani o udzielenie nastepujacych informacji:

Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie wnosi by
informacje zostaly przekazane w terminie 7 dni roboczych od odebrania przez Pana/Panig
wezwania do udzielenia wyjasnien i/lub dodatkowych informacji.

{Podpis przewodniczgcego Zespotu)






Zatacznik nr 6 do wewnetrznej procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia ..eeceveeevveecerseviennee.

Pan/Pani

Potwierdzenie
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa

Na podstawie § 9 ust. 1 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr ............ dyrektora Szkoty
Podstawowe]j nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie z dnia .........ccccccuuee
w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie,
potwierdzam przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, dokonane w dniu .........ccccueenne .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba, ze wyrazi Pani/Pan na to zgode. Podane informacje objete
sg poufnoscig w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodéw takich
dziatan, nastapi w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia, tj. do dnia .....ccceccveeeinnins * na adres podany w zgtoszeniu.

ppodpis dyrektora szkofy)

*
w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zgtaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od

uplywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenio - art. 25 ust. 1 pkt 7 ustawy.






Zatacznik nr 7 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatari nastepczych
w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia ......ccoeevrverervennnnne

Pan/Pani

Informacja o niepodjeciu dziatan nastepczych

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
poz. 928, 2024.06.24), informuje Pana/Pania, ze Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora
Bogustawa Molskiego w Warszawie zdecydowata sie nie podejmowac dziatan nastepczych
w zwigzku ze zgloszeniem z dNia .....ccoveccieinvrnecerisennerenee , Zarejestrowanego pod numerem
........................................... y dOLYCZROYM et rere s se s e sre ses e ssrenenesnssassne e

Uzasadnieniem decyzji Szkoty Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego

(Podpis dyrektora)






Zatacznik nr 8 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia ...eoeeeeeeerrereeenseens

Pan/Pani

INFORMACIJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY

WYNIK DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
poz. 928, 2024.06.24), w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem z dnia
zarejestrowanym pod numerem .......coiiicnccncreeeceeeee , ktore
dotyCzylo e, , informuje, ie po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego, Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie
stwierdzita, ze doszto/nie doszto* do naruszenia prawa.

W ramach postepowania wyjasniajagcego organ przeprowadzit nastepujgce dziatania
NASEEPCZE: ceveurieereernreeserreseseseresressiesneses e senesesanstssasesessssas sessssesssaesesssssas sessessonses errasesesensesesseneonssnessasssans

Podpis dyrektora

*wybra¢ wiasciwe






Zatgcznik nr 9 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

UPOWAZNIENIE NF ...ccreereeverinne
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1)

upowazniam Panig/Pana ..........eieeeeesesnessee s csesesssnssssessssssssnsnsenees. 2 QMM ceeeiecernne. r.
do przetwarzania danych osobowych w ZW|azku z przyjmowaniem i weryfikacja zgtoszen oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych zgodnie z czynnosciami wskazanymi w ,Procedurze
dokonywania zgtoszel naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych” w zakresie
zwyktych danych osobowych oraz szczegolnych kategorii danych, w postaci papierowej oraz w
ramach nadanych dostepéw do systemoéw informatycznych.

Wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych
wylacznie na polecenie i w siedzibie Administratora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i wewnetrznymi regulacjami Szkoty dotyczacymi ochrony danych osobowych.
Niniejsze upowaznienie traci moc z dniem jego odwotania, rozwigzania/wygasniecia umowy
o prace/umowy cywilnoprawnej lub anulowania powierzenia czynnosci zwigzanych
z ,Procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych”.

Warszawa, r.
{Miejscowosd, data) {podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig z politykami i procedurami ochrony danych osobowych,
a takie ,Procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych” i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji chronionych, do ktérych
otrzymam dostep oraz metod ich zabezpieczania, takze po ustaniu upowaznienia.

Warszawa, r.
{Miejscowosc, data) {podpis csoby upowazZnionej}







Zafacznik nr 10 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Warszawa, dnia........cceueeveeee..

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
wystgpity w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen o naruszeniu prawa
w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

ktérego wykonywaty te prace.

(podpis skfadajgcego oswiadczenie)






Zatacznik nr 11 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszeni naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zbieranych od osoby, ktérej te dane dotycza
w zwiazku z prowadzeniem postepowania wszczetego na podstawie zgtoszenia
przypadku naruszenia prawa (sygnatu)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO)) informuije, ze:

1.

8.
1)
2)
3)

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora Bogustawa
Molskiego w Warszawie, ul Lokajskiego 3, 02-793 Warszawa; tel. (22) 259 42 00; email:
sp340@eduwarszawa.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest po przez email: iod.dbfounw@eduwarszawa.pl lub
listownie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,10D";

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przyjecia zgloszenia oraz podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku
z ustawaq z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcami podanych danych osobowych mogg by¢ uprawnione na mocy stosownych umdw
i porozumien, w tym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych podmioty $wiadczace na
rzecz Administratora ustugi np. informatyczne, prawne (np. Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Ursynéw
m.st. Warszawy, al. KEN 61, 02-777 Warszawa);

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, podjeciem dziatat nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem beda przechowywane przez okres 3 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje sie.
Punktu 6 niniejszej Klauzuli nie stosuje sie, jesli dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czesé akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowo-administracyjnych. Wtedy okres
przechowywania wynosi 10 lat od daty wykonania prawomocnego orzeczenia lub umorzenia sprawy,
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz Instrukcjg Kancelaryjng w zwigzku z ustawg z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach .

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz uzupetnienia;

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania oraz zgdania usuniecia swoich
danych osobowych, jesli dane te Administrator przetwarza niezgodnie z prawem;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
przez Administratora podanych danych osobowych narusza przepisy RODO;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.






Zatacznik nr 12 do wewnetrznej procedura dokonywania zgtoszeri naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
pozyskanych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza
w zwigzku z prowadzeniem postepowania wszczetego na podstawie zgloszenia
przypadku naruszenia prawa (sygnatu)

Zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informuje, ze:

8.
1)
2)
3)

S.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 340 im. Profesora
Bogustawa Molskiego w Warszawie, ul Lokajskiego 3, 02-793 Warszawa; tel. (22) 259 42 00; email:
sp340@eduwarszawa.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest po przez email: iod.dbfounw@eduwarszawa.pl
lub listownie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,|0D”;

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przyjecia zgloszenia oraz podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku
z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Administrator pozyskat t€ AN O ... et e s et e s et s sen
Odbiorcami podanych danych osobowych moga by¢é uprawnione na mocy stosownych umoéw
i porozumien, w tym umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych podmioty $wiadczace na
rzecz Administratora ustugi np. informatyczne, prawne (np. Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty
Ursynow m.st. Warszawy, al. KEN 61, 02-777 Warszawa);

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem beda przechowywane przez okres 3 lat od zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach nie stosuje sie.

Punktu 6 niniejszej Klauzuli nie stosuje sig, jesli dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czeé¢
akt postepowarn przygotowawczych lub spraw sadowych lub sgdowo-administracyjnych. Wtedy
okres przechowywania wynosi 10 lat od daty wykonania prawomocnego orzeczenia lub umorzenia
sprawy, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz Instrukcja Kancelaryjng w zwiazku
z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach .

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz uzupetnienia;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania oraz zadania usuniecia
swoich danych osobowych, jesli dane te Administrator przetwarza niezgodnie z prawem;

wniesienia  skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie przez Administratora podanych danych osobowych narusza przepisy RODO;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.






