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‘e . Szkofa Podstawowa nr 340 @
" im. Profesora Bogustawa Molskiego

» I Toska o dziecko jest pierwszym i podstawowym
sprawdzianem stosunku czlowieka do czlowieka”

Jan Pawet 11

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa
Molskiego w Warszawie, zobowigzuja si¢ do podejmowania wszelkich dziatan
majacych na celu dobro i1 bezpieczenstwo kazdego dziecka. Pracownicy begda
chroni¢ prawa dzieci i dba¢ o ich prawidlowy, harmonijny rozwo6j. Stworzg takie
warunki, aby dzieci czuly si¢ w szkole rozumiane, potrzebne i bezpieczne.

Nadrzgdng  warto$cig dla  pracownikow  pedagogicznych oraz
pracownikdéw administracji i obstugi jest szacunek w relacjach miedzy dzie¢mi,
rodzicami 1 pracownikami szkoty, a takze podejmowanie dziatanh opartych
na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych przepisach zawartych w STATUCIE
Szkoty Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Przez pracownika szkoty rozumie si¢ kazda osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy zlecenie.

2. Przez dziecko rozumie si¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Przez rodzica dziecka rozumie si¢ osobg¢ uprawiong do reprezentowania dziecka
(faktyczny opiekun lub opiekun prawny).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie lub usilowanie popeinienia
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg.
Krzywdzeniem jest rOwniez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Zespot interwencyjny — sg to wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby/pracownicy
placowki, powotane do reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na wszelkie czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i informuja jedng z 0s6b wyznaczonych
przez dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach (zesp6t interwencyjny).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wskazane osoby z zespolu
interwencyjnego podejmuja rozmowg z rodzicem/rodzicami dziecka i w razie
koniecznosci przekazuja im informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, motywuja ich

do szukania dla siebie pomocy oraz monitorujg sytuacjg.
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Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub krzywdzenia dziecka

W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest w jakikolwiek sposob

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

jej zespotowi interwencyjnemu lub bezposrednio dyrektorowi, jezeli podejrzenie dotyczy

pracownika szkotly.

Zesp6t interwencyjny okresla sytuacje dziecka, informuje jego rodzicow

0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka i tworzy plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkolg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji w przypadkach
bardziej skomplikowanych;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, zespot

interwencyjny organizuje spotkanie wyjasniajace, z ktoérego sporzadza si¢ protokot
I w razie potrzeby plan pomocy dziecku.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszone przez rodzicow dziecka nie zostato
potwierdzone, zespo6t interwencyjny lub Dyrektor Szkoly informuje o tym fakcie
rodzicow dziecka na pismie.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez przedstawicieli zespotu rodzicom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Koordynator zespotu interwencyjnego w obecnosci dyrektora szkoty informuje rodzicow
0 obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (prokuratura/policja lub sad opiekunczy lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty).
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 2). Karte zalacza sig
do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoty, ktéorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko,

okreslajqce jakie zachowania sq niedozwolone w kontakcie 7 dzieckiem

Kodeks postgpowania okresla, jakie zachowania pracownikow sa dozwolone, a jakie

sg niedozwolone w stosunku do dziecka:

1.

Positki — uczniowie s3 zachecani do spozywania positkOw, zmuszanie nie jest
stosowane. Mlodsze dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca
nauczyciela. Uczniowie spozywajg positki wspdlnie o ustalonych porach. Dla dzieci
mlodszych organizowane sg takie godziny obiadu, by mogly one w spokoju
1 bezpiecznej atmosferze spozy¢ positek.

Wspolna aktywnos¢ — mlodsze dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych
formach 1 rodzajach aktywnos$ci. Zajecia 1 zabawy sg dostosowane do mozliwosci
uczniow. Ograniczenia uczniow sg akceptowane. Zawsze nad uczniami sprawowana
jest opieka nauczyciela. Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi
(teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnoSci.

Jezyk i rowne traktowanie — dzieci nie sg etykietowane, nie s3 przezywane,
mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sa respektowane. Dzieci innej rasy, wyznania
1 narodowosci traktowane sg z szacunkiem.

Dyscyplina — dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci
sg zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w szkole.
Jednolito$¢ metod wychowawczych — dzieci, nauczyciele i personel znajg zasady
panujace w szkole. Wobec uczniow stosowane sg konsekwencje, a nie kary.

Wzajemny szacunek — relacja pracownicy szkoly — dziecko charakteryzuje si¢
wzajemnym szacunkiem, kulturg i nastawieniem na wspolprace, wzajemng pomoc

i zrozumienie.
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11.

12.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity).

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$wiaty 1 funkcjami statutowymi Szkoty Podstawowej nr 340.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem
do ktérego zostaty udostepnione.

Rodzicom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia
ich zmiany.

Szkota zapewnia S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

Piecze¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Szkoty.
Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Szkoty.

Dane dziecka s3 wylacznie udostgpniane osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
tych danych.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy szkoly nie udost¢pniajg przedstawicielom medidéw informacji o dzieciach
i ich rodzicach oraz nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoly moze skontaktowaé si¢ z rodzicami

dziecka 1 zapyta¢ o zgodg¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkota Podstawowa nr 340 oraz jej pracownicy zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku
dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j
zgody rodzica.

3. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na umieszczanie zdjg¢é dziecka na stronach
internetowych szkoty i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
szkoty (zalacznik nr 1).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkola, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore mogag stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub na przeznaczonych do tego stanowiskach, znajdujacych
si¢ na terenie placowki.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login
i hasto, umozliwiajace korzystanie z komputera na terenie szkoty. Nauczyciel informuje
dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

4. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
instytucji, po podaniu indywidualnego loginu 1 hasta dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie placoéwki zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
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b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

6. Wymienione w pkt. 5 niniejszego rozdzialu oprogramowania sg aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

7. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacj¢ o dziecku, ktére Kkorzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje zespolowi interwencyjnemu.

9. Wyznaczona osoba z zespohu interwencyjnego przeprowadza z dzieckiem, o ktérym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wyznaczona osoba z zespolu uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale

I11 niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze szkoly

1. Dziecko powinno by¢ odbierane ze szkoty przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petlne bezpieczenstwo:
a) pisemna zgoda rodzica, powinna zawierac:
¢ informacje¢ o wyrazeniu zgody rodzica na odbior dziecka przez wskazang osobg;
e imig, nazwisko i numer dowodu osoby odbierajacej dziecko;
e imi¢, nazwisko oraz klasa odbieranego dziecka,
e data i godzina odebrania dziecka;
e imi¢ i nazwisko rodzica;
e podpis rodzica zgodny ze wzorem w dzienniczku.
2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego przez rodzicow dziecka, nie bedzie ono

wydawane.
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Osobom, wobec ktorych zachodzi podejrzenie, iz sa pod wptywem $rodkéw odurzajacych
lub psychoaktywnych — pracownik pedagogiczny nie wyda dziecka.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka ze szkoly przez w/w osobe w pkt. 3 zostaje
zgloszona do Dyrektora Szkoty.

Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca pod wplywem srodkow
odurzajacych lub psychoaktywnych bedzie w konsekwencji zgltoszony do odpowiednich
instytucji w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoly do godziny zamknigcia swietlicy szkolnej
czyli do godziny 17.30, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw zaistniatym fakcie
i oczekuje z dzieckiem na ich przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel
kontaktuje si¢ z Dyrektorem Szkoly. Nastepnie Dyrektor Szkoty podejmuje dalsze
czynno$ci w celu zapewnienia dziecku opieki.

Dziecko odebrane przez rodzica lub osobe¢ upowazniong przez wyzej wymienionych
na terenie szkoty jest juz pod jego opieka co oznacza, ze nauczyciel nie ponosi

odpowiedzialnos$ci za dziecko.

Rozdzial IX

Zasady bezpieczenstwa dzieci na zajeciach dodatkowych

Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe, podczas ich trwania sg odpowiedzialne za dzieci.

Osoby wymienione w pkt. 1 zobowigzuja si¢ do:

e przyjsScia po dziecko przebywajace w S$wietlicy szkolnej i odprowadzenia
go po zaj¢ciach do grupy lub szatni;

e stworzenia bezpiecznych i przyjaznych warunkow podczas zajec;

e opieki nad dzie¢mi oczekujacymi na zajecia, bezposrednio przed zajeciami.
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Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow szkoty.

2. Wszyscy pracownicy szkoly podpisuja oswiadczenie moéwigce o zapoznaniu si¢
z dokumentem polityki ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji. (zalacznik nr 3)

3. Kazdy z pracownikéw podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa seksualne
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. (zatacznik nr 4)

4. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
Bezpieczenstwa Dzieci w placowce.

5. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki 1 wskazywa¢ naruszenie Polityki
w szkole.

6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza co poél roku ankiete
monitorujgcg poziom jej realizacji (zatacznik nr 5), opracowuje ankiety, a wnioski
przedstawia Dyrektorowi.

7. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia

je pracownikom.

Rozdzial XI
Przypisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zafacznik nr 1

SP nr 340
Polityka ochrony dzieci

Warszawa, dn. .......oooviiiiiiiii....

Imi¢ i nazwisko rodzica

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na publikacje mojego wizerunku, jak réwniez wizerunku
MOJEYO AZIBCKA ..viiveeieiiiiis ettt sttt e e e st esraesneane s :
oraz jego prac na stronie internetowej 1 w materiatach promocyjnych Szkoty
Podstawowej nr 340 im. Profesora Bogustawa Molskiego w Warszawie,

ul. Lokajskiego 3.

Data i podpis rodzicow
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Zafacznik nr 2

SP nr 340
Polityka ochrony dzieci

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca

0 podejrzeniu
krzywdzenia - imig i
nazwisko

4. Opis dziatan Data Dziatanie
podjetych przez

pedagoga/psychologa

5.Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami dziecka

6.Forma podjetej
interwencji
(podkresli¢ wiasciwe)

1 Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
1 Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

[

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktoérego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki
interwencji: dziatania
organOw wymiaru
sprawiedliwosci jesli
instytucja je
uzyskata/dziatania
placowki/dziatania
rodzicow dziecka

Data

Dzialanie

Podpis pracownika
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Zafacznik nr 3
SP nr 340
Polityka ochrony dzieci

Warszawa, dnia.......cccceeeeeveeeeiiennnnne

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z Polityka
Ochrony Dzieci obowigzujacag w Szkole Podstawowej nr 340 im. Profesora
Bogustawa Molskiego w Warszawie, ul. Lokajskiego 3 i przyjmuje

ja do realizacji.

Podpis pracownika
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Zafacznik nr 4
SP nr 340
Polityka ochrony dzieci

Warszawa, dnia...........cccevveeeeveeeennne.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nize] podpiSana/NY, .....ovuriiiinii i
oswiadczam, ze nie bytam/lem skazana/y za przest¢pstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

w tym zakresie.

Podpis pracownika
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Zafacznik nr 5
SP nr 340
Polityka ochrony dzieci
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
POLITYKI OCHRONY DZIECI
1. Czy zapoznates si¢ z trescig dokumentu Polityka Ochrony Dzieci? TAK/ NIE
2. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci? TAK/ NIE
3. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci? TAK/ NIE
4. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
5. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

Jesli tak to jakie?

6. Jakie punkty/zagadnienia nalezatloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

8. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? TAK/ NIE
Jesli tak to jakie i dlaczego?
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